KONCEPCJA PRACY

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 10



|. Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru

pedagogicznego (DZ.U. Nr 168, poz. 1324),

2. Statut Przedszkola przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 08.10.2009 r. uchwalg
nr 9/2009/2010

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia
2008 r. (Dz. U. z dnia 15.1.2009 r., nr4 , poz.17 ).

Il. Misja Przdszkola Miejskiego Nr 10

Gtownym celem naszej dzialalno $ci jest wyposa zenie dziecka w wiedz ¢
i umiej etno $ci niezb edne do powodzenia w nauce szkolnej.
Dazymy do tego poprzez:
e zapewnienie opieki, wychowanie i uczenie sie w atmosferze radosci i akceptaciji
i bezpieczenstwa,
* wspomaganie i ukierunkowywanie wszechstronnego rozwoju dzieci zgodnie z ich
indywidualnymi mozliwosciami,
e rozwijania zainteresowan,
* pomaganie w przezwyciezaniu trudnosci,
* wspieranie dziatan wychowawczych rodziny,
» realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego

i profilaktyki.

lll. Sylwetka absolwenta:

* zna zasady i normy kultury bycia,

* wyznaje takie zasady jak: dobro, prawda, piekno,
* jest ciekawy Swiata,

* dazy do pogtebienia wiedzy,

* rozwija swoje pasje, zainteresowania i talenty,

otwarty, kolezenki w kontaktach z rowiesnikami,

* samodzielny,

* posiada elementarne podstawy wiedzy, umiejetnosci niezbedne do podjecia nauki w szkole,
* posiada poprawng wymowe, bogaty zasob stownictwa,

* jest wrazliwy na sztuke, piekno otaczajgcego swiata,

* wie co sprzyja i zagraza zdrowiu,

» odpowiedzialny za wtasne czyny,



 przygotowany do stawiania czota trudnosciom, kltopotom, ktére moze napotkac¢ na swojej drodze,

 jest optymista.

IV. Cele gtdwne

1. Efekty dziatalno $ci dydaktycznej, wychowawczej i opieku nczej oraz innej

dziatalno sci statutowe;j.
Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa.
Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Efektywna wspotpraca z rodzicami wptywa na jakos¢ pracy przedszkola.

. Procesy zachodz ace w przedszkolu.

Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji
pracy.

W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych..
Funkcjonowanie przedszkolaw  $rodowisku lokalnym.

Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktdrym dziata.

Przedszkole wspétpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wkasnego i lokalnego.

Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktoérych dziata.

V. Cele szczegobtowe

Realizacja zatozen reformy oswiatowej.

Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztalcgcych, a takze mozliwosci
wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
potrzeb rozwojowych dzieci.

Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztalcacej, a takze atrakcyjng oferte
edukacyjna.

Realizacja programu  wychowawczego uwzgledniajgcego system  wzmachiania
pozytywnych zachowanh dzieci.

Wykorzystywanie nowatorskiego i tworczego stylu pracy kadry pedagogicznej.

Realizacja programoéw autorskich uwzgledniajacych edukacje regionalng, patriotyczng
i europejska.

Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu - realizacja programu
profilaktycznego.

Scista wspéipraca z rodzicami, jako wspoétpartnerami w procesie edukacji
i wychowania dzieci.

Skuteczne informowanie rodzicéw o postepach edukacyjnych dziecka.

Wspodtpraca z lokalnymi placéwkami oswiatowymi, organizacjami i instytucjami dziatajgcymi
na terenie miasta,

Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.



VI. Kryteria sukcesu

» Woazrost bezpieczehstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

* Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

» Woazrost skutecznos$ci pracy nauczycieli.

» Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

» Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem.

» Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokot budynku.

» Realizacja autorskich programéw edukacyjnych.

» Zaciesnienie wspétpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.
» Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb rozwojowych.
» Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku.

» Liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach itp.

» Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce dydaktyczne,
ksiegozbior, plytoteke, materiaty metodyczne i inne media.

» Prowadzenie skutecznej polityki kadrowe;j.

» Woazrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spelnionego obowigzku i motywacji
w dgzeniu do osiggniecia sukcesu.

Koncepcja naszej pracy uwzgl ednia cztery ptaszczyzny odniesienia:
* DZIECI

* RODZICE

* NAUCZYCIELE, PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI PRZEDSZKOLA

+ SRODOWISKO | SPOLECZNOSC LOKALNA

Podmiotem sg dzieci, ktére sg najwazniejsze. To im podporzadkowane sg cele, zadania i priorytety
naszej dziatalnosci.

VII. Dzialania podnosz ace jako $¢€ pracy przedszkola

DZIECI
1. Sposoby motywacji dzieci:

a) Stosowane nagrody: pochwata indywidualna, pochwata przed catg grupg, pochwata przed
rodzicami, oklaski, emblematy, przydziat funkciji.

b) Ponoszenie konsekwenciji: brak nagrody, upomnienie ustne, czasowe odebranie
przydzielonej funkcji, chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy, poinformowanie rodzicéw o
zachowaniu.

2. Sposoby diagnozowania osi  agni e¢ dzieci:
 przeprowadzenie diagnozy wstepnej,

» szczegbtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie wynikéw,
wspomaganie rozwoju,

« informowanie rodzicOw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej
 poéiroczna ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

 biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu, dokumentowanie
wynikéw obserwaciji,



 przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy,

 przekazanie rodzicom " Informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka"
RODZICE

3. Sposoby informowania rodzicéw o post  epach edukacyjnych dzieci:

nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu wychowania przedszkolnego,

nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego
rozwoju w sposéb przyjety w przedszkolu,

informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych
dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg sie na zebraniach ogdlnych,
w trakcie indywidualnych rozmoéw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opinie o aktualnym stanie rozwoju dziecka,

informacje o0 stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i kohcowej.

nauczyciele przekazuja informacje rodzicom o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke
w szkole podstawowej.

4. Sposoby wspétpracy z rodzin g dziecka:

a) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepow dziecka, jego zachowania i

przyczyn ewentualnych niepowodzen:

- organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicéw
- zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,
- organizacja szkoleh , warsztatéw integracyjnych dla rodzicéw,

b)_informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno

- pedagogicznej i innej:

- zebrania og0lne z rodzicami oraz Radg Rodzicéw,

- zebrania grupowe,

- konsultacje indywidualne,

- prowadzenie kacika dla rodzicéw (informacje, eksponowanie prac).

¢)_wigczanie rodzicoéw i innych cztonkdéw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz przedszkola:

- organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkurséw,

- wlaczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych, konkursow,
wycieczek,

- angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i poszczegdinych grup.

NAUCZYCIELE

5. Podnoszenie jako $ci pracy i formy doskonalenia wiasnego warsztatu pr acy:

- Szkoleniowe rady pedagogiczne

- Udzial w warsztatach i kursach teamatycznych

- Udziat w ogolnopolskich programach i projektach dotyczacych pracy z dzie¢mi

- Spotkania ze specjalistami w dziedzinie wychowania

- Sledzenie literatury oraz publikacji na stronach internetowych

- Systematyczne zapoznawanie z aktualnosciami prawa oswiatowego

- Systematyczna wspoOtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i wychowania
- Publikowanie swoich dokonan na portalach internetowych



8. Sposoby monitorowania osi  agni ¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosujg ewaluacje wlasnej pracy (samoocene), jak rowniez zostajg poddani ocenie

przez dyrektora i rodzicéw. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:

* ankiet,

* rozmoOw z nauczycielami, rodzicami,

» obserwacji zaje¢,

» obserwaciji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
» arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

* innych dokumentdéw obrazujgcych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajgcych odbywajacych sie co p6t roku.

SRODOWISKO | SPOLECZNO SC LOKALNA

9. Sposoby wspotpracy ze  $rodowiskiem lokalnym:

» Podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla spotecznosci

lokalnej,
» Organizowanie akcji i przedsiewzie¢ na rzecz srodowiska lokalnego
» Udzial w akcjach organizowanych przez srodowisko i spolecznos¢ lokalng

» Kontynuowanie wspétpracy z instytucjami i organizacjami z terenu miasta.

10. Promowanie placowki w  srodowisku poprzez:

» Dbatos¢ o dobrg opinie placéwki w srodowisku lokalnym.

« Prowadzenie kroniki oraz strony internetowej przedszkola.

« Organizacje uroczystosci ogélnodostepnych.

» Dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.

« Upowszechnianie informaciji o przedszkolu.

« Organizowanie Dni otwartych.

« Dokumentowanie fotograficzne dziatalnosci dziecka w przedszkolu.
e Kontynuowanie i rozszerzanie wspoOipracy z innymi placéwkami w celu
wychowania przedszkolnego.

« Udziat w przegladach, konkursach, spartakiadach.

« Prezentowanie zyczliwej postawy wobec rodzicow.

» Prezentacja przedszkola w lokalnych mediach.

VIll. Realizacja Koncepcji Pracy Przedszkola opiera sie na:

1. Programie wychowania przedszkolnego.
2. Programie wychowawczym przedszkola.
3. Programie profilaktyki przedszkola.

4. Programie adaptacyjnym przedszkola.

IX. Dalsza praca nad koncepcj a

1. Koncepcja pracy przedszkola jest w dalszym ciggu w trakcie tworzenia.

promowania

2. Wszelkie dziatania ujete w koncepciji ukierunkowane sg na rozwaqj placéwki i stworzenie takiej
atmosfery, ktéra bedzie sprzyjata wszechstronnemu wspomaganiu rozwoju dzieci zgodnie z ich

wrodzonym potencjatem, mozliwosciami rozwojowymi i potrzebami.

2. Zmiany w koncepcji podejmowane beda w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej.

3. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na koniec roku szkolnego zespdt przedstawi ocene



realizacji koncepcii.

4. Rodzice zostang zapoznani z Koncepcjg pracy przedszkola podczas zebran z rodzicami oraz
umieszczona zostanie ona na stronie internetowej przedszkola i tablicy ekspozycyjnej.

Zadania do reali zacji w roku szkolnym 2011/2012
Priorytetowe zadanie z Programu Wychowawczego
Rozwijanie zainteresowa n i uzdolnie i dzieci

Oczekiwane osiggniecia: Dzieci rozwijajg zdolnosci zgodnie z zainteresowaniami

Lp. | Zadanie do realizacji Odpowiedzialny Termin
1 Utworzenie ko6t zainteresowan:
" | -koto teatralne, Pani Alicja Trojanowska
- koto plastyczne, Caly rok
- koto muzyczne,
- koto sportowe
> Zorganizowanie konkursu plastycznego wrzesien
" | ,\Wedrujemy szlakiem wakacyjnej przygody” Pani M. Gadowska
pazdziernik
3. | Szkolenie Rady Pedagogicznej na temat Pani Beata Kopa
pracy z dzieckiem zdolnym
10
4. | Festiwal Piesni Patriotycznej Pani A Suszczewska listopada
5 Zorganizowanie warsztatéw plastycznych dla Wszyscy nauczyciele grudzien
" | rodzicow
: . . S ok. 15
6. | Konkurs i wystawa bozonarodzeniowa Pani Lidia Mickiewicz ;
grudnia
7. | Przedszkolna Wigilia Miejska Wszyscy nauczyciele grudzien
8. | Wieczor wigilijno-jasetkowy. nauczyciele Styczen
. - - Grupy starsze M. T- .
9. | Pokazy jaselek w Domu Spokojnej Starosci Ratajska styczen
: . . . . ok. 2-6
10. | Kiermasz i wystawa swigtecznych ozdob Nauczyciele wszyscy kwietni
. wietnia
wielkanocnych.
1. Zorganizowanie Pleneru malarskiego B.Kopa maj

Priorytetowe zadanie z Programu Profilaktyki

Bezpiecze Astwo — Zapoznanie z elementarnymi zasadami uczestni  ctwa w ruchu drogowym,
ksztaltowanie u dzieci prawidlowych postaw sprzyjaj acych unikaniu ré6 znego typu zagro zen,
ksztaltowanie postawy zaufania do funkcjonariuszy.

Oczekiwane rezultaty:

Dziecko:

- zna zasady przechodzenia przez jezdnie,

- zna wazne dla pieszych znaki drogowe,

- potrafi dokonac¢ podziatu znakéw na ostrzegawcze, informacyjne, zakazu i nakazu,

- ma wyrobiong postawe zaufania wobec pracownikéw policji, potrafi w sytuacji zagrozenia prosi¢ 0 pomoc.



Lp.

Zadanie do realizacji

Odpowiedzialny

Termin

Bezpieczny przedszkolak :
- zapoznanie z elementarnymi zasadami
uczestnictwa w ruchu drogowym,
- zajecia grupowe na miasteczku ruchu drogowego,
- zorganizowanie quizu o bezpieczenstwie,
- zorganizowanie spotkania ze straznikiem

miejskim.

-festyn

Wychowawcy

maj




